DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. —— —
crcnEraalane awun | C0digo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Mesa de trabajo para elaboracién de presupuestos producto 1.1.14 violencias Afro

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Equipo a la supervision S.D.Sy SGYEPSP Gestion social y territorial en salud publica
Objetivo Fecha: 04/02/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asgsorig () Capacitacién.( )
reunion Orientacién () Acomparfamiento ()

Otro ( x ) _Mesa de trabajo

Realizar mesa de trabajo para la | Modalidad: Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

elaboracion del presupuesto

general del producto Violencias Lugar: S.D.S SGYEPSP

Afro 1.1.14 para segundo

semestre del 2026 y primer Hora Inicio: _10:00 a.m. Hora Fin: 5:30 p.m.

trimestre del 2027 Notas por: Andrea del pilar Gdmez Diaz

Préxima Reunién: N/ A

Quien cita: Andrea del pilar Gdmez Diaz

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 10:00 a.m. se inicia la mesa de trabajo para la elaboracion del presupuesto general del producto Violencias

Afro 1.1.14 para inicio de operacion en el segundo semestre del 2026 y primer trimestre del 2027.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SMmuD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Se hace proyeccion con tabla de costos estandar desde el sector salud para cada una de las acciones y para el talento

humano.
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Se ajusta la tabla por acciones, actividades, meses proyectados, perfiles, medios de verificaciéon y horas de

cada accion.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION
Cddigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SamUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Se establecen las acciones dentro de las 184 horas mensuales para cada perfil propuesto.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Claudia Aguillon, Santiago Valencia,

Avanzar en la proyeccion de los presupuestos Andrea Gomez 07/02/2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | 5riciNA/ ENTIDAD FIRMA
Andl’ea del pilar Apgomez@sa'udcapita'_go 3018108030 SGYEPSP

1 | Gémez Diaz V.CO

2

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién
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¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

L
ALCALDIAMAYOR |
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LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

DE BOGOTAD.LC.
SECRETARIA DE SALUD

\ Codigo:

SDS-DFO-FT-004

Version:

Elaborado por: Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Sa

azar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo
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Carrera 32 No. 12-81 Tel : 364 90 90 www saludcapital gov.co

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011




